
 

Die digitale Checkliste für Schulen: 
Implementierung aller Phasen | 1A 
 

Diese Checkliste gibt eine Übersicht über wichtige Punkte des Veränderungsprozesses der Lehrer*innen, welche schulspezifisch 

mehr oder weniger relevant sein können.  

 
 

 Schritte 
Umsetzung 

erfolgt 

Phase 1 | Auftauen  

Lehrer*innen aus Komfortzonen locken  

Aufbruchsstimmung unter den Lehrer*innen erzeugen → alle ziehen an einem Strang und wollen dasselbe Ziel 
erreichen.  
Wichtig: Eine relevante Anzahl an Unterstützern finden und damit eine Führungskoalition aufbauen 

 

Ausarbeitung eines nachvollziehbaren und leicht zu erklärenden digitalen Fahrplans  

Überzeugende Kommunikation des Veränderungsprozesses inklusive Zielsetzung  

 

Phase 2 | Bewegen  

Hindernisse der Lehrer*innen aus dem Weg räumen  

Bildung eines Projektteams  

Formulierung von kurzfristig erreichbaren Zielen  

(Schnell sichtbare Erfolge motivieren dazu die langfristigen Ziele zu erreichen) 

 

Anfangserfolge nutzen, um weitere anspruchsvollere Ziele zu formulieren und neue Problembereiche angehen  

 

Messung der Ziele | Festigen  

Dauerhafte Verankerung der neuen Ansätze und Verhaltensweisen, damit diese ein  
selbstverständlicher Teil des zukünftigen Schulalltags werden 
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