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Diese Checkliste gibt eine Übersicht über alle Erfolgsfaktoren des Veränderungsprozesses, welche schulspezifisch mehr oder weniger 

relevant sein können.  

 
 

 Erfolgsfaktoren des digitalen Wandels Erfolgreich umgesetzt 

Technische Infrastruktur schaffen  

Technische Ausstattung bereitstellen 

→ Für Lehrer*innen  

→ Für Schüler*innen  

 

 

 

Motivation, Engagement und Willenskraft seitens der Digitalisierungsverantwortlichen  

Klare Vision des digitalen Fahrplans (Veränderungsprozesses)  

Umdenken im Kollegium initiieren  

Wissenslücken in Bezug auf die Technik und Programme schließen  

Persönliche Hindernisse seitens der Lehrer*innen überwinden  

Erzeugung eines Gefühls der Sicherheit bei Lehrer*innen   

Identifikation aller Beteiligten mit der Vision  

Entwicklung einer Strategie für den digitalen Wandel  

Konkrete Zielvorgaben und Maßnahmen:  

→ Kurzfristig erreichbare Ziele bzw. Maßnahmen 

→ Mittelfristig erreichbare Ziele bzw. Maßnahmen 

→ Langfristig erreichbare Ziele bzw. Maßnahmen 

 

 

 

 

Aktive Partizipation und Kommunikation des gesamten Kollegiums  

Offene und transparente Kommunikation  

Erreichung von:  

→ Kurzfristigen Zielen bzw. Maßnahmen 

→ Mittelfristigen Zielen bzw. Maßnahmen 

→ Langfristigen Zielen bzw. Maßnahmen 

 

 

 

 

Neue (digitale) Arbeitskultur schaffen  

Technische Kenntnisse: Lern- und Fördermöglichkeiten für Lehrer*innen anbieten  

Fachliche und soziale Kollaboration zwischen Lehrer*innen, Schüler*innen und anderen 

Bildungseinrichtungen fördern  

 

Anpassungsfähigkeit und Flexibilität des Gesamtsystems gewährleisten   

Kontinuierliches Eingehen auf Bedürfnisse von Lehrer*innen und Schüler*innen  

Regelung der Datensicherheit und des Datenschutzes    

Berücksichtigung rechtlicher Aspekte  

Gesamtsystem: Offenheit & Flexibilität gegenüber Anpassungen oder erneute Veränderungen  
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